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الوصف الوظيفي لموظفي وحدة دعم اليونيسف

الوصف الوظيفي
المسمى الوظيفي: مصمم جرافيكي 
تابع ل: وزارة الشباب 

رقم القسم/المشروع: وحدة دعم اليونيسف
مكان الوظيفة: وزارة الشباب - تغطية جميع المشاريع

الدرجة الوظيفية والمستوى:
المهام الرئيسية
1. المهام الفنية لوظيفة مصمم جرافيكي:  
· انشاء التصاميم الخاصة بالمحتوى البصري الخاص بوزارة الشباب بما يتناسب والنشر على المواقع الاكترونية والاعلانات ومنصات التواصل الاجتماعي  والمطبوعات  والشعار الرسمي للوزارة  
· اعداد وتطوير الهوية البصرية للوزارة .
· وضع السكريبت القصصي لتخطيط وتصور تسلسل الأحداث والانتقالات والإجراءات للرسوم المتحركة ومقاطع الفيديو.
· تحرير لقطات الفيديو وما بعد المعالجة وإضافة  المؤثرات والرسوم المتحركة لتحسين الجودة البصرية والتأثير
· تصميم وإنتاج عناصر الوسائط المتعددة مثل مقاطع الفيديو والرسوم المتحركة والعروض التقديمية التفاعلية والرسوم البيانية.
· إنشاء الرسوم التوضيحية الأصلية و تعديل الأعمال الفنية الموجودة لتعزيز التأثير البصري وايصال الرسائل المطلوبة.
· تحسين الصور ومعالجتها باستخدام برامج الصور اوضع التأثيرات المرئية المطلوبة 
· العمل مع إرشادات وزارة الشباب  في حملات ومنشورات محددة واتباع إرشاداتهم
· المساعدة في إنتاج مواد الفيديو لبرامج وأنشطة وزارة الشباب 
· إعداد الوثائق والتقارير وعرضها وتوضيحها وحفظها في قاعدة البيانات الخاصة بها وفقاً للسياسات والإجراءات المعتمدة.
· تصميم اعلانات مواقع التواصل الاجتماعي.
2.المهام الإدارية 
· اعداد خطة عمل زمنية للمهام المطلوبة مرتبيطة بمشرات أداء 
· إعداد تقارير سير العمل المطلوبة.
· تنظيم وتوثيق جميع البيانات والسجلات بعمله/ا والتأكد من حفظها بطريقة منظمة تضمن الرجوع إليها بسهولة وفي أي وقت.
· المساهمة في إعداد الإجراءات والتعليمات المتعلقة بتنظيم عمل الوحدة، وتقديم الاقتراحات لتطويرها وتطوير أساليب العمل باستمرار.
· المحافظة على سرية المعلومات والبيانات
المؤهلات والكفاءات
· المؤهلات الأكاديمية والمهنية:
· بكالوريوس في التصميم الجرافيكي  أو في تخصص ذو علاقة بالشاغر المطلوب.
· الخبرات ذات العلاقة
· خبرة 5 سنوات في التصميم
· الخبرة في العمل مع الحكومة ميزة إضافية
· المعرفة بعمل المنظمات غير الحكومية ونهج القطاع الإنساني ميزة إضافية.
· معرفة بالسياسات والتوجهات الإعلامية لوزارة الشباب .

· معرفةباستخدام برامج التصميم التاليةphotoshope, Adobe photoshop, adobe illustrater, adobeafter effects, adobe premiere pro, final cut pro, adobe flash/animate and Microsoft powerpoint  ،indesign،IIIustrator 
· إتقان تطبيقات الحاسوب ذات العلاقة.

· المعرفة والمهارات والسمات الشخصية
· إجادة مهارات التواصل والتعامل مع الآخرين
· إجادة المهارات التنظيمية والعمل الجماعي
· الوعي الثقافي الجيد 
· يجيد التعامل مع الناس وجدير بالثقة 
· المعرفة باللغة الإنجليزية بمستوى جيد جداً(إجادةاللغة الإنجليزية للأعمال تعد ميزة إضافية)
مؤشرات الأداء
· القيام بمهام العمل بطريقة منظمة ومهنية
· الالتزام بمواعيد تنفيذ العمل 
· التقيد بمعايير وسياسات ووتوجيهات وزارة الشباب
· المرونة والقدرة على التكيف مع التغييرات والمتطلبات الجديدة
· التواصل الفعال والإحترام المتبادل 
بالتوقيع على هذا الوصف الوظيفي، يتعين على الموظف تمثيل وزارة الشباب الأردنية بطريقة محترمة ومهنية وأن يتصرف دائماً وفقاً لمدونة قواعد السلوك الخاصة بوزارة الشباب. 
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