
 

  أخصائي ابتكار وتمكين الشباب لمرجعية لوظيفة الشروط ا

______________________________________________________________________________ 

 أخصائي  ابتكار وتمكين الشباب  :                   المسمى الوظيفي

 مركز الوزارة   –: وزارة الشباب     مكان الوظيفة

 : المشاريع الممولة والفاعلة في الوزارة  المشروعالقسم / 

 الجنس                                              :  ذكر  

 :المهام والمسؤوليات التفصيلية

  . وفق الأهداف المعتمدة  ومتابعة سيرها  
ً
 أو إلكترونيا

ً
 تنفيذ الخطط والبرامج ميدانيا

  الشباب في المجالات الاقتصادية والاجتماعية والتقنيةإعداد وتنفيذ خطط وبرامج تمكين . 

 تطوير مبادرات الابتكار والإبداع. 

 .  الإشراف على المتطوعين  أو المتدربين  المشاركين في البرامج 

  .  ) إعداد التقارير الدورية ) تقارير  إنجاز ، تقييم ، توصيات 

 والمهارات الحياتية القيادة،و  للشباب في ريادة الأعمال تنظيم ورش عمل  ودورات تدريبية  . 

 .  تطوير إطار المتابعة والتقييم والتعلم 

 .التنسيق مع الجهات الداعمة  أو الشركاء المحليين 

 .  متابعة  أداء البرامج  وتقييم أثرها  على الشباب 

 .إعداد مواد تدريبية  أو محتوى توعوي 

 حليلها لبناء برامج  مناسبة .دراسة احتياجات الشباب وت 

 . بناء علاقات  إيجابية  مع الشباب  وتحفيزهم على المشاركة 

 دعم وتمكين المبادرات الريادية والمشاريع الناشئة للشباب. 

 



 :المؤهلات والكفاءات

 أو ماجستير ريادة الأعمال أو الريادة والابتكار إدارة الأعمال والابتكار أوماجستير  ماجستير

 ماجستير  إدارة الابتكار والريادة . 

 وكتاب 
ً
 ة.إتقان اللغتين العربية والإنجليزية تحدثا

 الحاسوب والتطبيقات ذات العلاقة. معرفة في استخدام 

 لية إعداد الخطط.آمعرفة ب 

  على دور أيفضل 
ً
 ات تدريبية متخصصة في مجالات العمل .ن يكون حاصلا

 إعداد التقارير  والمتابعة الميدانية . مهارات 

 الخبرات المطلوبة:

  أربع سنوات في مجال الوظيفة  خبرة لا تقل عن. 

  الشباب بخصوص البرامج الشبابية يفضل خبرة في العمل مع.  

 المعرفة والمهارات والسمات الشخصية:

 .مهارات تنظيمية ممتازة 

 .مهارات إدارة وتنظيم الوقت 

 قدرة على تحمل المسؤولية، والالعمل تحت الضغط وفي بيئات متغيرةلقدرة على ا. 

  مهارات تواصل ممتازةو مهارات إدارية. 

 والالتزام التام بمدونة السلوك وأنظمة العمل داخل الوزارة.الالتزام بأخلاقيات العمل والنزاهة ، 

 الشروط العامة

 أردني الجنسية يكون ن أ. 

  بعد.فما  1985أن يكون مواليد عام 

  إقليم الوسط من سكان  المتقدم  يكون أن. 

  بأي جنحة أو جناية مخلة بالشرف والآداب العامة يكون أن لا 
ً
 .محكوما

 .الجنس ذكر 



 

 الوثائق المطلوبة 

 . صورة عن البطاقة الشخصية 

  صورة عن الشهادة العلمية. 

  صورة عن الخبرة العملية ذات العلاقة بالوظيفة. 

  صورة عن الدورات والبرامج التدريبية. 

 ملاحظات:

 .في حال عدم إرفاق كامل الوثائق المطلوبة 
ً
 يعتبر الطلب لاغيا

 .لن يتم اعتماد أي طلب مرسل بعد الموعد النهائي 

 .سيتم استثناء جميع الطلبات غير المستوفية للشروط 

  دون إبداء الأسباب  تأجيل التوظيفإلغاء أو أو الإعلان أو إعادة طرحه مرة أخرى يحق للوزارة إلغاء

 .ودون أن يترتب على هذا الإلغاء أو إعادة الطرح أو التأجيل أية التزامات مالية أو قانونية

  عمل المشتركة للمشروع الممول والفاعل في الخطة تعتبر هذه الوظيفة بعقد مؤقت على حساب

 وتخضع لقانون العمل الأردني. وزارة الشباب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


