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 وظيفة قيادية شاغرة

، غعلى من شت اغر غ ه متطل ات إوةةةةةذا  لوظ اء    ز اءتطلم  طل   امين فام  عارة اءشةةةةة ا تعلن رئاسةةةةةز اء عرات فن ش غر وةةةةةا ر     ز 

( فلى ان يرغق مع اءطل  اءسةةةةةةةيرة اءواش ز   ةةةةةةة ر فن https://empreq.pm.gov.joمن خلا  اءرا ط الاءكتر ني فلى م قع رئاسةةةةةةةز اء عرات  

اءط اتيز  الاتاريز المطل بز ءل    ز،  سةةمتا اسةةد عات    المؤللات اءعلم ز  اءشةةداتات المدة ز  وةةداتات اة ورة  اء  ائق المعلعة ءلك ايات 

    ه سةةةةةةةةةةمتا 
 
طل   ير مسةةةةةةةةةةت ال ءو را  اءل  ش ز المطل بز،  يتقةةةةةةةةةةى إى من شطلم  طل  فلى إوةةةةةةةةةةعار اءكتر ني ي  ل  اسةةةةةةةةةةتلام طل ه، فلما

 من شاريخ   .gov.jomoywww.    عارة اءشةةةةةةةةةةةةةة ا ( www.pm.gov.joالإفلان فن اء    ز فلى الم قع الإءكتر ني ءرئاسةةةةةةةةةةةةةةز اء عرات  
 
( افت ارا

 (. 2025/1/28(  ءذايز شاريخ    2025/1/20 

 الغرض من الوظيفة -

 المهمة الرئيسية للوظيفة ) الهدف من الوظيفة(                     

الشباب والشابات في الأردن وتنمية معارفهم ومهاراتهم، وتنظيم طاقاتهم في رسم السياسات الوطنية والارتقاء برعاية المساهمة 

واستثمارها بما يمكنهم من التعامل مع مسـتجدات العصر وتحدياته بكفاءة وفاعلية ويكفل مشاركتهم الفاعلة في التنمية البشرية 

المؤسس ي وفق ادوات التقييم العلمية.، ومتابعة تقييم الاداء المستدامة وترسيخ قيم العمل الجماعي والتطوعي  

 المهام و الواجبات المسؤوليات الرئيسية -

 المهام التفصيلية والمسؤوليات                    

يشرف فلى إفلات اءس اسات  اءورامج ءرفايز اءش ا  ذ   الاحت اجات اة ا ز  شةظ ا اسدلمار طاقاتها  إشاحز اء رص ءدا لممارسز الأنشطز  .1

 .اءش ا  ز

 .يشرف فلى  ضع  شط ير آء ات لإ راع قلرات اءش ا  الم لفين  الم ل بين  ش ني اة طط  اءورامج اءك  لز  دةم تها .2

 ر يشرف فلى إفلات الاستراش ج ات  شط ير اة طط اءداتغز إلى تعم ق ا تمات اءش ا  ءل طن  الأمز  اء لات ءلط اتة اءداوم ز  احترام اءلست .3

 .ن  م اتئ اءل رة اءعرب ز اءكورى  س اتة اءطا   

ةحليلز يشارك ال اقتراح اءس اسات اءعامز اءك  لز  ترس خ ق ا اءعمى الاجتماعل ءلى اءش ا   إكسابها المدارات المعا رة ءلإغاتة من اءتطة ز ا .4

 . شكة ء ج ا المعل مات

 .زيشرف فلى إطلا  ج ائل اءتميز ءلمشاريع اءش ا  ز ءت طين الم اترات اءش ا   .5

 .يشرف فلى شط ير  شط  ق  ظام   ت ات ءلكشف فن اءش ا  الم ل بين  اءتنس ق مع اةجدات ذات اءعلاقز .6

ينسق مع اةجدات اةحك م ز الم تل ز ء ضع  رامج ءت ف ز اءش ا   الآغات المجتمع ز إاءتطرف  اءتعق    يرظ،  اءتعا ن ما  ين المؤسسات  .7

 .رب ةز  اءةل ء ز المعةةة ز  اءشةة ا   اءشا اتاء طة ز اةحكة م ز  الألل ز  كةوءك اءع

 .زيشارك ال  ضع اءس اسات اءعامز ءرفايز اءةاوئين  اءش ا  ءقطى م البها  شةم ز ش ق اتها  إفلاتلا ءلمشاركز اء افلز ال اءتةم ز اء طة  .8

 ءلتعل مات  يشارك ال  ضع المطترحات المتعلطز  إنشات المراكل اءش ا  ز  الإوراف فليها  تفمدا   ضع .9
 
اءورامج  اة طط اءك  لةز  تتط ق  للاغدا  غطا

 اءتي شضعدا اء عارة ءدوظ اءذايز  اءتنسم  ءل عير  وءك 

http://www.pm.gov.jo/
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  غق  طر عمة ز متلتة  مؤورات  تات مستهلغز.يشرف فلى شط ير  شة  و اة طط الاستراش ج ز ءل عارة  اءورامج اءتة  ويز اءلاعمز  .10

شتط ق الأللاف الإسةةةةةةتراش ج ز ءل عارة،  اءعمى فلى شت يزلا فلى الإ لات  الاءتزام  ش ج ه جد تلا  شمك نها  ما يخلم  الم ارت اءبشةةةةةةريزيشةةةةةةرف فلى  .11

  عياتة الإ تاج ز. تعليل   اءدشريعات  اءتعل مات الإتاريز  الماء ز المعم   بها

 تعليل اءلطاغز المؤسةةةةةةةسةةةةةةة ز  اةح كمز  اة لمات  الم ارت اءبشةةةةةةةريز يشةةةةةةةرف فلى شط  ق اءدشةةةةةةةريعات  اءسةةةةةةة اسةةةةةةةات  الاسةةةةةةةتراش ج ات  المعايير المتعلطز  .12

  اءد كلز  الامتلا  ءدا.

 يشرف فلى إفلات مشر ت الم اع ز اءسة يز اءعامز ءل عارة  جل   تشك لات اء  ائف غيها  رغعدا ءل عير لإقرارلا. .13

عارة مع اةجدات اءلاخل ز  اة ارج ز ء تث  مةاقشز م اض ع ذات فلاقز يشارك ال  فما  اءلجان اءلائمز  المؤقتز تاخى  خارج المملكز،  شمل ى اء   .14

 بعمى اء عارة.

 إتارة اةجداع اءتة  و  ءل عارة  شةظ ا اءشؤ ن الإتاريز  الماء ز  الم ارت اءبشريز  شةم تها. .15

  ز  الاتاريز.يسالا ال شط ير معايير الا لات  اءتميز ال مجا  اءعمى اءش ابي  إاغز مجالات فمى اء عارة اء ة .16

 يتابع الم اءغ  يتابع اجراتات تعليل اءتعا ن مع اءشةةةةرإات ءعطل الاش اق ات  اسةةةةتططا  اءلفا  اءورامج  المشةةةةاريع المتعلطز  اة طز الاسةةةةتراش ج ز ءل عارة .17

 المعتملة.الم ققز ءلفمدا من اةجدز الما تز  ا جه الا  ا  ءلت كل من  رغدا ءلذايز الم ققز ءدا   غق الاسس  اءض ا ط 

    مدام  خرى يكلف بها ذات فلاقز  ط  عز اءعمى. .18

 والخبرات العملية  العلميةالمؤهلات  -

 متطلبات إشغال الوظيفة )الحد الأدنى من المؤهلات العلمية والخبرات العملية والتدريب(  -

 المؤهل العلمي المطلوب )التعليم الأكاديمي، المهني، الخ(  -

 شرب ز رياض ز/  اءعل م الإتاريز    الاقتقاتيز    الماء ز(        شخقص ذ  فلاقز ال مجا  اءعمى. كاء ري س  كتل  تنى  

 الخبرة العملية المطلوبة  -

 مدة الخبرة العملية  نوع الخبرة العملية ومجالها 

 افلات الاستراش ج ات. -

 اءشؤ ن اءش ا  ز -

 اءشؤ ن الاتاريز. -

 .الإتارة الماء ز -

 إتارة المشتريات -

 اءشؤ ن اءدةلس ز. -

سة ات  ( 5 ( سةز خورة فمل ز منها 15  -

 متخققز فلى الأقى ال مجا  اءعمى.

( سة ات خورة ال   ائف ق اتيز 7  -

( سة ات فلى الأقى ال 3 إوراغ ز منها  

   ائف ق اتيز.

 الكفايات الوظيفية   -

 وصف الكفاية  الكفاية الفنية

 اة ارج ز ءلعمى  ط  عته  مجاءه. اء مئزالمعرغز ال  -  المعرفة في مجال العمل

 معرغز ال إتارة  شخط ط المشاريع -
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 المعرغز  اتارة المشاريع المم ءز من الم اع ز ا  من اةجدات الما تز. -

 المعرغز ال اتارة الم ارت اءبشريز. -

 معرغز ال إتارة اءشؤ ن اءش ا  ز  -

 المعرغز  ات ات اءتط  ا  ق اس الا ر. -

 اءس اسات ال مجا  فمى اء عارة.المعرغز  اءت جدات    -

 المعرغز  المستجلات  المةهج ات اةحليلز ال حطى اءعمى. -
تطبيق التشريعات الناظمة 

 للقطاع
 المعرغز  اءدشريعات اءةا مز ءلططات. -

 اءطلرة فلى معاةجز اءتتليات اءتي ش اجه اءططات  غطا ءلدشريعات اءةاغوة. -
 المشاركز ال  ضع اءس اسز اءعامز ءلططات.  - رسم السياسات العامة للقطاع

 اقتراح اءورامج  الآء ات ءتةظ ا  ءلططات .  -

تطبيق المواصفات والمقاييس 

 والمعايير الدولية 
 اءت كل من حسن  تقز شط  ق الم ا  ات  المطايمس  المعايير المعتملة  غطا ءلدشريعات اءةاغوة. -

المةهج ات اء عّاءز ءلمتابعز  اءت كل من حسن شط  ق الاش اق ات اءلةائ ز  ين المملكز  اءل   الأخرى  كوءك الاش اق ات ش ني  - عقد وتنفيذ ومتابعة الاتفاقيات

 .اءل ء ز اءتي شك ن المملكز طرغا غيها
اعداد البحوث والدراسات 

 لتطوير القطاع
 الإوراف فلى إفلات اء ت ث  اءلراسات اءلاعمز ءتط ير اءططات.  -

 فلى إ لار اءنشرات  اءتطارير اءل ريز فن  نشطز اء عارة..الاوراف  -
  شة  و اة طط الإستراش ج ز ءل عارة  اءورامج اءتة  ويز اءلاعمز ءتط  ق اءس اسز اءعامز  شتط ق  للاغدا. شط ير الإوراف فلى - تطوير الخطط الاستراتيجية
 إتارة اةجداع اءتة  و  ءل عارة  شةظ ا اءشؤ ن الإتاريز  الماء ز   اءشؤ ن اءدةلس ز   اءشؤ ن اءش ا  ز غيها.  - ادارة الجهاز التنفيذي للوزارة

 مراق ز الأتات اءكلل ءل عارة  شط  ا ملى شتط ق اة طط  اءورامج المطترحز ءوللاف المرج ة. -

 شتليل المدام  اء اج ات الم إلز إلى المرؤ سين. -

 لمرؤ سين  م ض ف ز  فلاءز. مدارات شط  ا  تات ا -

 شةم ز مؤللات المرؤ سين  ش غير  مئز تعلا. -

 تعليل الاشجالات الايجا  ز ال اءططات.  -

 طرح اةحل   اء ليلز  معاةجز المشاإى   غضى اءطر . - اتخاذ القرار ومعالجة المشكلات 

 اءت كير اءسريع  المعاةجز اء عاءز شتت ضذط اءعمى.  -

 مدارات اءت كير المةططي  اءتتل لل.  -

 المسائى المعطلة  ش سيرلا ءلمرؤ سين المعة ين.شتل ى  -

 اشخاذ اءطرارات فلى  ساس اءر   المت اعن  المحكا ءلم قف. -
اعداد مشروع الموازنة وجدول 

 التشكيلات للوزارة
 اء  ائف غيها  رغعدما ءل عير لإقرارلما.المعرغز ال إفلات مشر ت الم اع ز اءسة يز اءعامز ءل عارة  جل   تشك لات  -

 (.Word ,Excel, Outlook, Internet, PowerPointإشطان شط  طات اةحاس     - استخدام تطبيقات الحاسوب

 اءتخاط   ك اتة فاء ز  اءلذتين اءعرب ز  الإ جليزيز   اسطز اءوريل الإءكتر ني،  استخلامه  استمرار.  -
 إشطان اءلذز الإ جليزيز متات ز  كتا ز.  - إتقان اللغة الانجليزية

 كتا ز اءتطارير  الم اط ات  اءلذز الا جليزيز. -

 :السمات الشخصية

 اءلطز  اءة س. -
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 اءطلرة فلى اءعمى  ر ح اء ريق. -

 إتارة ضذ ط اءعمى. -

 اءت ا ى اء عا . -

 اءط اتة. -

 المر  ز  اءتك ف. -

 الا تكار  الا لات. -

 

 

 ( يوم من تاريخ انهاء استقبال طلبات التقدم على موقع الإعلان عن الوظيفة القيادية العليا.14مدة )سيتم نشر نتائج الفرز خلال 


