
المسمى الوظيفي الرقم 
نوع التعيين

كامل/  جزئي 
الجنسالتخصصالمؤهل العلمي

عدد

 الوظائف

المنطقة 

افية الجغر

المهام و 

مسؤوليات الوظيفة

الخبرات 

العملية

الدورات 

/ والشهادات المهنية

إجازة مزاولة المهنة

(حسب بطاقة الوصف الوظيفي)الكفايات الوظيفية 
شروط خاصة 

بالوظيفة

محافظة معان1دمجمحاسبةدبلوم شاملكاملمحاسب ثالث1

محافظة الكرك1دمجمحاسبةدبلوم شاملكاملمحاسب ثالث2

محافظة مادبا1دمجمحاسبةدبلوم شاملكاملمحاسب ثالث3

محافظة المفرق1دمجمحاسبةدبلوم شاملكاملمحاسب ثالث4

محافظة العاصمة2دمجمحاسبةدبلوم شاملكاملمحاسب ثالث5

اعلان صادر عن  وزارة الشباب

تعلن وزارة الشباب عن حاجتها لتعبئة الوظائف الشاغرة التالية و ذلك ضمن الشروط والمواصفات  المبينة ازاء كل وظيفة

.استلام اللوازم بشكل دوري اسبوعي.1

.السلف النثرية للمديرية بشكل دوري كل ثلاث شهور. 2

.معاملات الصيانة بشكل شهري ، معاملات شركة التنظيف بشكل شهري. 3

استلام اللوازم بشكل دوري اسبوعي. 4

ينظم ويحرر مستندات صرف الايرادات للمواد المصروفة من خدمات ومشتريات وغيرها وتسجيلها في سجلات التأديات وترحيل كل مادة على الصفحة والبند الخاص - . 5.

.بها حسب الأصول المالية وعرضها على رئيس القسم المباشر لاعتمادها

.ينظم السجلات والقيود الأصولية بجميع المعاملات والإجراءات المحاسبية المعتمدة وفق  التشريعات المعمول بها- . 6

يحفظ سندات الصرف حسب الأنظمة النافذة وذلك للرجوع اليها وقت الحاجة تحت توجيهات الرئيس المباشر- 7

القدرة على استخدام 

الحاسوب واعداد الكتب 

الرسمية والتقارير

. وسجلات اللوازم

 

ان لا يقل التقدير في شهادة 

دبلوم الشامل عن جيد وان يرفق  

صورة مصدقة عن شهادة دبلوم 

الشامل موضح فيها التقدير او 

المعدل 

 فما 1/1/1989ان يكون من مواليد 

بعد
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استلام اللوازم بشكل دوري اسبوعي. 4

ينظم ويحرر مستندات صرف الايرادات للمواد المصروفة من خدمات ومشتريات وغيرها وتسجيلها في سجلات التأديات وترحيل كل مادة على الصفحة والبند الخاص - . 5.
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ف مشارك6 بكالوريوسكاملمشر
تربية 

رياضية
1ذكر

المناطق / البادية الجنوبية 

التابعة على مستوى 

بلدية الشراه

كتاب مستشارية

 شؤون العشائر

ف مشارك7 1ذكرعلوم سياسيةبكالوريوسكاملمشر
/البادية الجنوبية

قضاء الجفر
كتاب مستشارية

 شؤون العشائر

بكالوريوسكاملمشرف مشارك 8
تربية 

رياضية
1ذكر

البادية الجنوبية

لواء الحسا / 

كتاب مستشارية

 شؤون العشائر

راكز   .1
م
ة بِالم ة الخاصَّ نويَّ طط السَّ

ُ
لخ

َ
المساهمة فِي إِعدَاد وَتنفِيذ ا

تائِج
َ
ة بِنَاء على ن بابيَّ الشَّ

بَاب تياجات الشَّ ع لإحم  جَمم

ن  تماماتهم ضِمم  واهم

مَوقِع المرمكز 

ستجِيب  .2
َ
تطوِير وَتنفِيذ بَرامِج ت

بَاب تياجات الشَّ  لِاحم

تماماتهم ، بِمَا  واهم

ة ليميَّ عم لِك الورش التَّ
َ
 فِي ذ

ة ِياضيَّ
شطة الر 

م
 ، الأن

ة   قافيَّ
َّ
ات الث اليَّ فعَّ

م
 ، وال

و الاجتماعية ضمن 

الخطة وخارجها 

شطة . 3
م
ن
م

عالِية البرامج والأ
َ
قيِيم ف

َ
ت

ع  ل جَمم
َ

 المنفذة مِن خِلا

ذية الرَّاجعة مِن 
م
غ التَّ

قدِيم 
َ
شاركين وت

م
بَاب والم الشَّ

قارِير دَورِية لِرئيس المرمكز 
َ
ت

برامج
م
شطة وال

م
ل الأن حَوم

ة بليَّ تقم تياجات المسم  والاحم

 وتقديم اقتراحات لغايات

 التحسين من بيئة 

ة  العمل مُتَابعَة عَمَليَّ

ال وَتحدِيث بيانات
َ
إِدخ

 بنك الأنشطة للمراكز

ة بابيَّ  الشَّ

القدرة على التخطيط والتنفيذ واعداد الخطط

القدرة على تنظيم وتنفيذ  وتصميم واعداد البرامج والأنشطة 

القدرة على الاشراف على تنفيذ الانشطة والبرامج 

بيقات الحاسوب 
م
إِتقَان تط

Word ، ( Excel Outlook ، Internet (PowerPoint 

 و برامج ذات علاقة مثل بنك الأنشطة 

 القدرة على جمع وتحليل وتجميع وترتيب وتصنيف الخاصة 

باحتياجات و اهتمامات الشباب   
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القدرة على استخدام 

الحاسوب واعداد الكتب 

الرسمية والتقارير

. وسجلات اللوازم

 

ان لا يقل التقدير في شهادة 

دبلوم الشامل عن جيد وان يرفق  

صورة مصدقة عن شهادة دبلوم 

الشامل موضح فيها التقدير او 

المعدل 

 فما 1/1/1989ان يكون من مواليد 

بعد

لواء الشوبك / محافظة معان 1ذكرتربية رياضيةدبلوم شامل كاملمنسق ثالث9

1ذكرتربية رياضيةدبلوم شاملكاملمنسق ثالث10
المناطق التابعة على / البادية الجنوبية

مستوى بلدية الشراه
كتاب مستشارية

 شؤون العشائر

محافظة عجلون 1ذكرعلم اجتماع دبلوم شاملكاملمنسق ثالث 11

1ذكرعلم اجتماع دبلوم شاملكاملمنسق ثالث12
/ محافظة اربد 

الاغوار الشمالية

محافظة العاصمة 1ذكرعلم اجتماع دبلوم شاملكاملمنسق ثالث13

1انثىعلم اجتماع دبلوم شاملكاملمنسق ثالث14
البادية الجنوبية 

قضاء الجفر/ قصبة معان / 
كتاب مستشارية

 شؤون العشائر

نظم معلومات دبلوم شاملكاملمنسق ثالث15

ادارية
لواء الكورة / محافظة اربد 1دمج 

ن مَوقِع المرمكز. 1 تماماتهم ضِمم بَاب واهم تياجات الشَّ ع لِاحم تائِج جَمم
َ
ة بِنَاء على ن بابيَّ راكز الشَّ

م
ة بِالم ة الخاصَّ نويَّ طط السَّ

ُ
لخ

َ
المساهمة فِي إِعدَاد وَتنفِيذ ا

تنسيق وتنفيذ البرامج والانشطة الشبابية. 2

بناء علاقات مع الشركات والمجتمع المحلي.  3

التواصل مع المؤسسات والجهات الشريكة لغايات التنسيق للبرامج والأنشطة.  4

اعداد التقارير الدورية عن مخرجات أنشطة و البرامج المنفذة .  5

ة. 6 ليميَّ عم ة والتَّ صيَّ
م
خ دافهم الشَّ حقِيق أهم

َ
بَاب المشاركين فِي البرامج ، ومساعدتهم فِي ت شاد لِلشَّ رم

م
جيه والإ وم قدِيم التَّ

َ
ت

الترويج للانشطة والبرامج التي يقدمها المركز والتسويق للمركز لجذب الشباب. 7

تحديث قاعدة بيانات بنك الأنشطة بشكل دوري للمساهمة في اتخاذ القرارات. 8

القدرة على استخدام الحاسوب واعداد الكتب الرسمية 

والتقارير وسجلات اللوازم 

القدرة على التواصل بفاعلية مع الشباب وتقديم المعلومات 

بوضوح

القدرة على استخدام الحاسوب واعداد الكتب الرسمية 

والتقارير وسجلات اللوازم 

القدرة على التواصل بفاعلية مع الشباب وتقديم المعلومات 

بوضوح

 القدرة علة تنسيق الفعاليات والأنشطة

القدرة على العمل ضمن فريق والتعاون مع الاخرين

بيقات الحاسوب 
م
إِتقَان تط

(Excel, Word, Outlook Internet, power point)

و برامج ذات علاقة مثل بنك الأنشطة 

القدرة على جمع وتحليل وتجميع وترتيب وتصنيف الخاصة 

باحتياجات و اهتمامات الشباب   
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إجازة مزاولة المهنة

(حسب بطاقة الوصف الوظيفي)الكفايات الوظيفية 
شروط خاصة 

بالوظيفة
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الحاسوب واعداد الكتب 

الرسمية والتقارير

. وسجلات اللوازم
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 فما 1/1/1989ان يكون من مواليد 

بعد

محافظة العاصمة1ذكرعلم حاسب اليدبلوم شاملكاملمدخل بيانات16

محافظة العاصمة1أنثىعلم حاسب اليدبلوم شاملكاملمدخل بيانات17

محافظة العقبة1دمجعلم حاسب اليدبلوم شاملكاملمدخل بيانات18

 

ية بدقة ويسلمها بالمواعيد المحددة بعد . 1 ن ن العربية والإنجلي  ي تتطلبها طبيعة العمل من تقارير ومراسلات باللغتي 
يقوم بأعمال الطباعة الث 

ونية منها . تدقيقها والاحتفاظ بنسخة إلكي 

ي ملفات خاصة حسب . 2
ن
 ف
ً
ونيا  وإلكي 

ً
يقوم بتنظيم الملفات ويحفظ كافة الوثائق والمراسلات الصادرة والواردة والتقارير والموضوعات ورقيا

 لنظام الأرشفة المعتمد ويتابع تحديثها لتسهيل عملية الرجوع إليها
ً
.المراجع الخاصة بها ووفقا

.يعمل على تنفيذ الأعمال والاجراءات الهادفة إلى تنظيم قاعدة معلوماتية وإحصائية لتسهيل إنجاز العمل. 3

ي المكتب وتوفي  الخدمات الإدارية المساندة بالتنسيق مع قسم اللوازم والخدمات المساندة وقسم . 4
ن
يتابع صيانة الأجهزة الموجودة ف

. تكنولوجيا المعلومات

.يحفظ الوثائق والملفات والسجلات المتعلقة بعمله. 5

ي يعمل بها. 6
.يعد الإحصاءات والبيانات الخاصة بعمل الوحدة التنظيمية الث 

القدرة 

على 

استخدام 

الحاسوب

 واعداد 

الكتب

 الرسمية 

والتقارير، القدرة على إدارة الوقت بفعالية
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ان لا يقل التقدير في شهادة 
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محافظة العاصمة1دمجهندسة كهربائيةبكالوريوسكاملمهندس19

ة . 1 ليَّ وم عايير الدَّ
م
د مِن ألتزامهَا بِالم

ُّ
أك صالات والتَّ ِ

 
لِك الإضاءة  ، وَأنظِمة الات

َ
تلفة ، بِمَا فِي ذ

م
ة المخ تيَّ حم ية التَّ

م
ة لِمشاريع البن ربائيَّ ظمة الكهم

م
ن
م

صاميم لِلْ طط والتَّ
ُ
لخ

َ
مُرَاجعَة ا

كفاءة 
م
لامة وال لِك مَعايِير السَّ

َ
ة ، بِمَا فِي ذ يَّ ِ

 
حل

م
.والم

2 . ِ
مَني  ول الزَّ ق الجدم

م
ات ووف فاقيَّ ِ

 
لوبة بُنُود الات

م
عايير المط

م
ة والم يَّ ِ

مواصفات الفن 
م
تثال لِل فيذ لِضمان الامم نم د التَّ يم

َ
ة  ق ربائيَّ ظمة الكهم

م
نفِيذ المشاريع الأن

َ
راف  المباشر على ت

م
الإش

ة ن الميزانيَّ حدد وضمم
ُ
لم
َ
ا

ة وفق . 3 ربائيَّ مشاريع الكهم
م
ِ لِل

هائي  ِ
ولي والن 

َ م
لأ
َ
تلام ا ة المشاريع . 4الاسم

َّ
ة لِكاف ربائيَّ ظمة الكهم

م
ن
م

واد والأ
َ م
لم
َ
نات ا ِ

تماد عي  ذية الرَّاجعة . دِراسة واعم
م
غ ة وَعمَل التَّ يَّ ِ

قارير الفن  إِعدَاد التَّ

راسات لاتخاذ الاجراء المناسب  ِ
م الد  لِقسم

عطاءات. 5
م
ة لِل منيَّ دة الزَّ

ُ
لم
َ
مدِيد ا

َ
ة على المشاريع الكهربائية ودراسة ت ييريَّ

م
غ دِراسة الأوامر التَّ

ة وَتحدِيد . 6 ريَّ وم يانة الدَّ ِ
ص والص  ات الفحم رَاء عمليَّ ال وإجم

َ
عط

َ
غيلهَا بِكفاءة وَدُون أ

م
ة لِضمان تش ربائيَّ ات الكهم عدَّ

م
ظمة والم

م
ن
م

ة لِلْ يانة الوقائيَّ ِ
ط الص 

َ
ط

ُ
طوِير وَتنفِيذ خ

َ
ت

هَا  ِ
 
تملة وحل كلات المحم

م
. المش

7 . ِ
ثير البيئي 

م
أ اقة وَتقلِيل التَّ

َّ
لاك الط تهم لِيل اِسم ات مُبتكرَة لِتقم نيَّ ول وتقم

ُ
فاءَة وَتطبِيق حُل

َ
سِين ك صيَات لِتحم تلفة وَتقدِيم توم

م
اقة فِي مَرافِق الوزارة المخ

َّ
لاك الط تهم قيِيم وَتحلِيل اِسم

َ
ت

.

ة فِي مَرافِق الوزارة ومواقع العمل . 8 ربائيَّ لامة الكهم راءات السَّ طبِيق جميع إِجم
َ
. ضَمَان ت

ة أو الوزارة . 9 خرى دَاخِل المديريَّ
ُ
لأ
َ
فرق ا

م
شورة لِل

م
ِ والم

ي  ِ
م الفن  عم فاءَة وَتقدِيم الدَّ

َ
نفِيذ المشاريع بِسلاسة وَك

َ
قاولين لِضمان ت

م
خرى والم

ُ
لأ
َ
ة ا دسيَّ سِيق وثيق مع الفرق الهنم

م
العمل بِتن

.

راسات ِ
العطاءَات الد 

القُدرة على قِراءة 

ة  دسيَّ طات الهنم
َّ
المخط

ة  دسيَّ صاميم الهنم دام بَرامِج التَّ
م
تخ الاوتوكاد/ اِسم

عار  رات الأسم ِ
 
رفة بِمؤش  المعم

دمة فِي 
م
تخ ةالمسم ربائيَّ الكهم ِ

واد 
م
ارجة بِالم عار الدَّ سم

م
رفة بِالأ المعم

يُّ  )المشاريع  ِ
 
وق المحَل لاع  (السُّ ِ

 
عار الاط سم

م
فاوض بِالأ لقُدرة على التَّ

َ
ا

دمة فِي
م
تخ واد المسم

َ م
لم
َ
حدَث ا

َ
على أ

ة نيَّ لامة المهم ام بِقواعد السَّ
م
ة الإلم ربائيَّ  المشاريع الكهم

الجودة والمطابقة للمعايير الهندسية استخدام تطبيقات 

برامج التصميم الهندس ي  : الحاسوب البرمجيات الهندسية

، و برامج نمذجة البناء CADواستخدام أدوات 

BIM برنامج إدارة المشاريع  

عضوية نقابة المهندسين 

الاردنيين سارية المفعول





الشروط
العامة
للتقدم
للوظائف


أن
يكون
اردني
الجنسية
.


مطابق
لمكان
الوظيفة
المعلن
عنها

أن
يكون
مكان
الاقامة
حسب
بطاقة
الاحوال
المدنية
والجوازات.


من
المتقاعدين
المدنيين
او
العسكريين
او
متقاعدي
الضمان
الاجتماعي
او
القائمين
على
رأس
عملهم
بوظائف
في
القطاع
العام
المدني
اوالعسكري

أن
لا
يكون
المتقدم.


وغير
محكوم
بأي
جناية
أو
جنحة
تخل
بالشرف
والاداب
العامة
ً

أن
يكون
لائق
صحيا.


يتولى
ادارتها
أو
ان
يتخذ
صفة
التاجر
وفق
احكام
قانون
التجارة

في
شركة
ً

ان
لايكون
المتقدم
شريكا.


لايجوز
التقدم
الا
على
وظيفة
واحدة
فقط
.

:-الوثائق
المطلوبة
والتي
ترفق
الكترونيا
مع
طلب
التوظيف

1)

.صورة
عن
وجهي
البطاقة
الشخصية
الصادرة
عن
دائرة
الأحوال
المدنية
والجوازات
على
ان
تكون
سارية
المفعول

2)


العالي

وللشهادات
خارج
الاردن
ارفاق
معادلة
الشهادة
من
التعليم
،

موضح
فيها
التقدير
.صورة
عن
المؤهلات
العلمية
مصدقة
حسب
الأصول

3)
.مهندس/عضوية
نقابة
المهندسين
الاردنيين
سارية
المفعول
لوظيفه

4)




فما
بعد
بإستثناء
وظيفة
محاسب
ثالث
وعلى
الراغبين
بالتقدم
لإشغال
الوظائف
المبينة
بأعلاه
وممن
تتوفر
لديهم
متطلبات
شروط
اشغال
الوظيفة
التقدم
بطلب
التوظيف
الكتروني
من
خلال
الرابط
1976ان
يكون
المتقدم
من
مواليدhttps://applyjobs.spac.gov.jo
افق 
المو
9/12/2024
وذلك
ابتداء
من
صباح
يوم
الاثنين
,


افق 
المو


.19/12/2024ولغاية
نهايةيوم
الخميس





https://www.moy.gov.joعلى
أن
يرفق
بطلب
التوظيف
الالكتروني
كافة
الوثائق
المطلوبة
وسيتم
اعلان
نتائج
الفرز
وأي
نتائج
خاصة
بالوظيفة
على
موقع
الوزارة
التالي.


.لطلباتل الن يعتمد أي طلب به نقص بالوثائق المطلوبة، ولن يتم استلام اي طلب او وثيقة تقدم ورقيا أو بعد التاريخ المحدد لانتهاء فترة استقبا


