
 

 ضابط تعاون الدولي  لمرجعية لوظيفة الشروط ا

______________________________________________________________________________ 

  ضابط تعاون دولي :                   المسمى الوظيفي

 مركز الوزارة  –: وزارة الشباب     مكان الوظيفة

 الممولة والفاعلة في الوزارة: المشاريع   القسم / المشروع

 الجنس                                              : دمج 

 :المهام والمسؤوليات التفصيلية

  والإقليمية.تطوير وتعزيز علاقات التعاون مع الدول والمنظمات الدولية  

 . متابعة الإتفاقيات ومذكرات التفاهم وتنفيذها 

 والفعاليات الدولية . تمثيل الوزارة في الاجتماعات 

 .  التنسيق مع السفارات والبعثات الدبلوماسية 

 .  إعداد التقارير الدورية حول أنشطة التعاون الدولي 

 . متابعة تنفيذ المشاريع المشتركة مع الشركاء الدوليين 

 .  التنسيق الداخلي بين الإدارات لضمان تحقيق أهداف التعاون 

  باللغتين العربية والإنجليزية  .إعداد المراسلات الرسمية 

 .  تحليل فرص التعاون الجديدة وإقتراح مبادرات وشراكات 

  ضمان الالتزام بالسياسات والقوانين الدولية ذات العلاقة 

 :المؤهلات والكفاءات

  كحد أدنى في العلوم السياسية أو الحقوق أو الإدارة العامة . بكالوريوس 

  وكتابإتقان اللغتين العربية 
ً
 ة.والإنجليزية تحدثا

  على دور أيفضل 
ً
 ذات علاقة ات تدريبية ن يكون حاصلا



 

 الخبرات المطلوبة:

  ذات العلاقة بالوظيفة سنوات 5خبرة لا تقل عن. 

  المنظمات الدولية والمنظمات غير الربحية  في مجال يفضل خبرة. 
 

 المعرفة والمهارات والسمات الشخصية:

  ممتازة.مهارات تنظيمية 

 .مهارات إدارة وتنظيم الوقت 

 قدرة على تحمل المسؤولية، واللقدرة على العمل تحت الضغط وفي بيئات متغيرةا. 

  مهارات تواصل ممتازةو مهارات إدارية. 

 والالتزام التام بمدونة السلوك وأنظمة العمل داخل الوزارة.الالتزام بأخلاقيات العمل والنزاهة ، 

 الشروط العامة

 أردني الجنسية يكون ن أ. 

  إقليم الوسط من سكان   المتقدم يكون أن. 

  بعد فما  1985مواليد من  يكون أن. 

  بأي جنحة أو جناية مخلة بالشرف والآداب العامة يكون أن لا 
ً
 .محكوما

 . الجنس دمج 

 . أن لايقل التقدير في شهادة البكالوريوس عن جيد 

 الوثائق المطلوبة 

  الشخصية .صورة عن البطاقة 

  صورة عن الشهادة العلمية. 

  صورة عن الخبرة العملية ذات العلاقة بالوظيفة. 

  ة عن الدورات والبرامج التدريبيةصور 

 



 

 ملاحظات:

 .في حال عدم إرفاق كامل الوثائق المطلوبة 
ً
 يعتبر الطلب لاغيا

 .لن يتم اعتماد أي طلب مرسل بعد الموعد النهائي 

  الطلبات غير المستوفية للشروط.سيتم استثناء جميع 

  دون إبداء الأسباب  تأجيل التوظيفإلغاء أو أو الإعلان أو إعادة طرحه مرة أخرى يحق للوزارة إلغاء

 .ودون أن يترتب على هذا الإلغاء أو إعادة الطرح أو التأجيل أية التزامات مالية أو قانونية

  المشتركة للمشروع الممول والفاعل في  عملالخطة تعتبر هذه الوظيفة بعقد مؤقت على حساب

 وتخضع لقانون العمل الأردني. وزارة الشباب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


