
 

 شبابية  ضابط مشاريع لمرجعية لوظيفة الشروط ا

______________________________________________________________________________ 

 ضابط مشاريع شبابية :                   المسمى الوظيفي

 مركز الوزارة  –: وزارة الشباب     مكان الوظيفة

 الممولة والفاعلة في الوزارة: المشاريع   القسم / المشروع

 الجنس : ذكر 

 :المهام والمسؤوليات التفصيلية

 . )المشاركة في إعداد خطط المشاريع )الأهداف و الأنشطة و المخرجات ومؤشرات الأداء 

 .متابعة تنفيذ الأنشطة الميدانية وضمان الالتزام بالجدول الزمني 

 العمل . إعداد تقارير دورية فنية وإدارية حول تقدم سير 

 . التنسيق مع الشركاء المحليين والدوليين والجهات ذات العلاقة 

 . تطبيق متطلبات الجهات المانحة  ومعايير الامتثال والحوكمة 

 . تنظيم الاجتماعات وورش العمل والفعاليات المرتبطة بالمشروع 

 . جمع البيانات وتحليلها وقياس مؤشرات الأداء 

  مشاريع جديدة .المساهمة في إعداد مقترحات 

 .إدارة المخاطر المتعلقة بالمشروع وتطوير خطط استمرارية الأعمال 

  ضمان توثيق جميع أنشطة المشروع و أرشفتها بشكل منظم. 

 :المؤهلات والكفاءات

  نظم المعلومات الإدارية .في  كحد أدنى بكالوريوس 

 وكتاب 
ً
 ة.إتقان اللغتين العربية والإنجليزية تحدثا

  الحاسوب والتطبيقات ذات العلاقة. استخداممعرفة في 



 إجادة استخدام برامج Microsoft office . 

 الخبرات المطلوبة:

  ثلاث سنوات ذات علاقةخبرة لا تقل عن . 
 

 المعرفة والمهارات والسمات الشخصية:

 .مهارات تنظيمية ممتازة 

 .مهارات إدارة وتنظيم الوقت 

 قدرة على تحمل المسؤولية، والبيئات متغيرةلقدرة على العمل تحت الضغط وفي ا. 

  مهارات تواصل ممتازةو مهارات إدارية. 

 والالتزام التام بمدونة السلوك وأنظمة العمل داخل الوزارة.الالتزام بأخلاقيات العمل والنزاهة ، 

 الشروط العامة

 أردني الجنسية يكون ن أ. 

  إقليم الوسطالمتقدم من سكان  يكون أن. 

  فما بعد 1985مواليد من  يكون أن. 

  بأي جنحة أو جناية مخلة بالشرف والآداب العامة يكون أن لا 
ً
 .محكوما

 . الجنس ذكر 

 الوثائق المطلوبة 

 . صورة عن البطاقة الشخصية 

  صورة عن الشهادة العلمية. 

  صورة عن الخبرة العملية ذات العلاقة بالوظيفة. 

  صورة عن الدورات والبرامج التدريبية. 

 

 

 



 ملاحظات:

 .في حال عدم إرفاق كامل الوثائق المطلوبة 
ً
 يعتبر الطلب لاغيا

 .لن يتم اعتماد أي طلب مرسل بعد الموعد النهائي 

 .سيتم استثناء جميع الطلبات غير المستوفية للشروط 

  دون إبداء الأسباب  تأجيل التوظيفإلغاء أو أو الإعلان أو إعادة طرحه مرة أخرى يحق للوزارة إلغاء

 .دون أن يترتب على هذا الإلغاء أو إعادة الطرح أو التأجيل أية التزامات مالية أو قانونيةو 

  عمل المشتركة للمشروع الممول والفاعل في الخطة تعتبر هذه الوظيفة بعقد مؤقت على حساب

 وتخضع لقانون العمل الأردني. وزارة الشباب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


