
,,وظيوصفبطاقة
الشبابوزارة

الأساسيةالمعلومات1.

الوظيفةعنأساسيةمعلومات1

وسطىإدارةوظائفالوظيفةتصنيف

-201)ضمان(مصنفغيرالوظيفةنوعمدينة.-والتشغيلالصيانةمديريةمديرالوظيفيالمسمى
للشبابالحسين

الاولىالوظيفية.الفئةالشبابوزارةالدائرة

والمحلية/العامةالادارةوظائفمجموعةالنوعيةالمجموعةمديريةالتنظيميةالوحدةرتبة
الأولىوالمستشارين/الفئةالعامةالادارة

الاول.المستوىالمستوىوالتشغيلالصيانةمديريةالتنظيمية.الوحدةاسم

ادارةمدير|الدالالقياسيالمسمىللشبابالحسينمدينةادارةمديرالمباشرالرئيسوظيفةمسعمى

مدينة-والتشغيلالصيانةمديريةمدير|الفعليالوظيفةمسعمى406001001201الوظيفةرمز
للشبابالحسين

*الدائرةموازنةحجم*البشريةالواردحجم

العلياالفئةمنالثانيةالمجموعةوظائفلشاغليتعبأ

للدائرةالتنظيميالهيكلفيالوظيفةموقع2

الشبابوزير
0

للشبابالحسينمدينةادارة
93

والتشغيلالصيانةمديرية

الوظيفة(من)الهدفللوظيفةالرئيسيةالمهمة

عبرللمرافقعاليةتشغيليةكفاءةتحقيقالرئيسيوالغرضللمواردالمثلىوالإدارةالفقالالتخطيطخلالمنواستدامتهاوكفاءتهاجودتهالضمانالمرافقوصيانةتحديث
والاستدامةالأداءلتعزيزالحديثةالتكنولوجيااستخداممعالسلامة,لمعاييرالامتثالوضمانالإداري.الهيكلتحسينالصيانة.برامجتطوير

الرئيسيةوالمسؤولياتوالواجباتالمهامد.

والمسؤولياتالتفصيليةالمهام3

بالتنسيقالمديريةاهدافوضعذلكفيبماوالتوجيهاتوالتعليماتوالأنظمةالقوانينحسبوالصلاحياتالمهاموممارسةالمديريةوموظفينشاطاتعلىالاشراف1-

المديريةانجازاتلتقييمبالاضافةتمكينهمطريقعنالموظفيناداءتطوير.الانجازكفاءةلرفعوالنشاطاتالخططوتنفيذوضععلىوالاشرافالتنظيميةالوحدةاهدافمع

وكفاءتها.جودتهااستدامةلضمانالمدينةمرافقوصيانةلتحديثمخصصةبرامجبتصميمالمرافقوصيانةتحديثبرامجوضع2-

والصيانة.للعطاءاتاللازمةالمواردلتأمينالسنويةالموازنةتخطيطفيوالمشاركةالأقساماحتياجاتبتحديدالموازنةوإعدادالأقساماحتياجاتدراسة3-

بها.الالتزاموضمانوالصيانة.العطاءاتلتنفيذزمنيةجداوللوضعالأقسامرؤساءبتوجيهالزمنيةالبرامجتنفيذومتابعةتوجيه4-

التنفيذ.تواجهتحدياتأيومعالجةبسلاسةالعملسيرلضمانالأقسامرؤساءمعالعملخلالمنوالزداريةالفنيةالعقباتلحلالتنسيق5-

المقدمة.الخدماتبمستوىوالارتقاءكفاءتهالتعزيزللمديريةالاداريالهيكلبتحسينوالخدماتالتنظيميالهيكلتطوير6-

الدائمةجاهزيتهالضمانوالمنشآتللمعداتوتصحيحيةوقائيةصيانةخططبوضعالصيانةوجدولةتخطيط7-
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العملاتصالات4

الاتصالغرضوغاية

بالعملمتصلةروتينيةمعلوماتتبادل
مباشرة

العملتنسيق

تفسيرأووطرقهالعملأساليبتوضيح
والأعمالالبرامج

العملمشاكلبعضاوحلالخلافاتحل

معدلةأوجديدةعملخططعرض

العملمشكلاتلحلالذهنيةالمتطلبات4.2

الذهنيةالمتطلبات

الاستنباط

الدبداع

التحليل

التذكير

مباشرتطبيق
تأثيرهوالعملمجال4
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موثوقيتهاوزيادةالمعداتكفاءةلتحسيناجراءاتوتنفيذبتطويروالموثوقيةالكفاءةتحسين8-

والعملبالصيانةالمتعلقةوالقوانينالسلامةمعاييرجميعاتباعمنوالتأكدالسلامةلمعاييرالامتثال9-

بكفاءةالموارداستخداملضمانالمصروفاتفيوالتحكمالصيانةلقسمميزانيةبوضعوالميزانيةالماليالتخطيط0-

الاتصال.مستوىوجهات

المباشرينالعملزملاء*
الوزارة/المؤسسةالأخرىالوحداتموظفين*

المباشرينالعملزملاء*
الوزارة/المؤسسة.الأخرىالوحداتموظفين*
المحليةالهيئات*

الاخرىالحكوميةالدوائرموظفي*

المباشرينالعملزملاء*
الوزارة/المؤسسةالأخرىالوحداتموظفين*
الاخرىالحكوميةالدوائرموظفي*
المحليةالهيئات*

المباشرينالعملزملاء*

المباشرينالعملزملاء*
الوزارة/المؤسسةالأخرىالوحداتموظفين*

المطلوبالمستوى

متوسط
عالي

عالى

عالي

عالي

عالي
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الأخرينعملتسهل*

بسرعة.تلافيهايمكنوالأخطاءالوحدةداخلعاديتأثيرذاتمختلفة*

الوحدةخارجالأخرينعملتأخيرفيتسببوالأخطاءالأخرينلعملمكملة*

الوحدةداخلعاديةغيرمشكلاتفيتسببوالأخطاءالحالاتأوالبرامجأوالمواقفمنمختلفةأنماطمعالجة*

خطيرةأثارعليهايترتبوالأخطاءرئيسيةمجالاتفيالعملويؤثرالمقررةوالبرامجالخططفيالنظرإعادةأومعقدةمشاكلأومعقدةحالاتمعالجة*

التعقيدوالصعوبة4

موحدة.طبيعةذاتبسيطة*

متكررةطبيعةذاتماحدإلىمتنوعة*

متداخلة.وغيرمحددةعمليات*

الاشرافيةالمسؤولية4.4

الموظفينعددالوظيفة.درجةللمرؤوسينالوظيفيالمسمى

1الأبنيةقسمرئيس
الشبكاتقسمرئيس

1

الكهروميكانيكيةالصيانةقسمرئيس
العملظروفوالبدنيالمجهود4

البدنيالمجهود4

المجهودنوعيةومستوى
العملوقتمن6؟

جالس
05

متجول
05

العملظروف4

الجهودنوعيةومستوى
العملوقتمن6؟الشدةمدى

المكتب()داخلعاديةظروف
05متوسطة

عاديةغيرظروف
05متوسطة

والتدريب(العمليةوالخبراتالعلميةالمؤهلاتمنالأدنى)الحدالوظيفةإشغالمتطلبات5

الأدنى()الحدالمطلوبالعلميالمؤهل5

بكالوريوس

التخصص5

الميكاترونكس/هندسةمدنية/هندسةكهربائية/هندسةميكانيكيةهندسةالصلة/ذاتالهندسيةالتخصصات

الوظيفة(شغلقبلمعينةمهنةأوعمللممارسةاللازمالرسميالتدريب)ويقصدالمطلوبالتخصصيأوالإداريأوالفنيالتدريب5

المطلوبة.العمليةالخبرة

العمليةالخبرةمدةمجالهاوالعمليةالخبرةنوع

اختصاصمجالفىسنوات)5(بينهامنيكونأنعلى)01(سنواتخبرة|المعداتأداءتقييمعلىالقدرةوشابههاماأوالرياضيةالمدنفىوالتشغيلالصيانةفىخبرة
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1اشرافيةوظائففىسنواتو)5(الوظيفةّْاللازمة.بالتحسيناتوالتوصيةوالأنظقة
المطلوبالتخصصأوالإداريأوالفنيالتدريب

التدريبمدةومجالالتدريبمستوى

والتنبؤيةالوقائيةالصيانةفيدورات

الصحيوالصرفالمياهوشبكاتالكهربائية.المولداتوالتبريد.التكييفأنظمةعلىتدريب

المهنية:والصحةالسلامةفيتدريب

الرياضيةالمؤسساتادارةفيدورة

الوظيفيةالكفايات2

الكفايةنوع
الكفاية.مستوى

السلوكيةالكفايات

الفريقبروحالعمل
متقدم

متقدمالفعالوالتواصلالاتصال

متقدمالذاتتنمية

متقدم1التكيف

متقدمالرقميةالمعرفة

والابتكارالدبداع
متقدم

متقدموالمعلوماتالبياناتادارة

متقدمالمساءلة

متقدمالاهدافعلىالتركيز

متقدمالخدمةمتلقينحوالتوجه

المشكلاتحل
متقدم

الفنيةالكفايات

متقدمبوضوحالمطلوبةوالصيانةالمرافقحالةتوضحفنيةتقاريروضععلىالقدرة

متقدمالرقميةالصيانةوأنظمةبتقنياتالمعرفة

متقدمالرياضية.الأجهزةصيانةادارة

متقدموالميكانيكية:الكهربائيةالأنظمةوصيانةإدارة

متقدموالأجهزة.للمعداتوالتصحيحيةالوقائيةبالصيانةمعرفة

والصحية.الفنيةللمعاييرالامتثال
متقدم

متوسطللمرافق.الحراريةأوالمائيةالتسرباتضدوالحمايةالعزلأنظمةبالمعرفة
القياديةالكفايات

متقدمالمخاطرادارة

متقدمالمواردادارة

متقدموالابتكارالابداع

المؤسسيالاداءادارة
متقدم

متقدمالقيادة
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العامةوالإدارةالخدمةهيئة

الوظيفيالمسمىالأدوار

مدير|المراجعة
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الوظيفية.البياناتقسمرئيسالاعداد

بالوكالةعامامينمساعدالاعتماد

الاسم

عزيزسمر

حمورابوسليمانمنصورسحر

هليلصبحاحمدياسين

التاريخ
42-21-21
52-30-52
27-03-25
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