
 

 منسق استراتيجيات وبرامج شبابية  لمرجعية لوظيفة الشروط ا

______________________________________________________________________________ 

 منسق استراتيجيات وبرامج شبابية:                   المسمى الوظيفي

 مركز الوزارة  –: وزارة الشباب     مكان الوظيفة

 : المشاريع الممولة والفاعلة في الوزارة  المشروع القسم /

 الجنس                                              : أنثى  

 :والمسؤوليات التفصيليةالمهام 

  الاتصال.ستراتيجيةاكة في إعداد وتطوير المشار 

 تحليل تقارير الأداء الخاصة بالبرامج والمبادرات الشبابية ورفع التوصيات. 

 متابعة مؤشرات الأداء الرئيسية (KPIs) وقياس أثر المبادرات على الفئة المستهدفة. 

 جراء دراسات لفهم احتياجات الشباب واتجاهاتهمإ. 

 )تعزيز التواصل مع الشركاء )مؤسسات حكومية، قطاع خاص، منظمات مجتمع مدني. 

  لإطلاق حملات توعوية وبرامج تفاعلية الإعلامالتعاون مع فريق. 

  الخاصة في الوزارة البصرية  للهوية  للترويج الإعلامالتنسيق مع فريق. 

  حول الأداء والتوجهات للمسؤول المباشرإعداد تقارير وعروض تقديمية. 

 )تمثيل الوزارة في الفعاليات والأنشطة ذات العلاقة )عند الحاجة. 

 :المؤهلات والكفاءات

  كحد أدنى  في إدارة الأعمال . بكالوريوس 

 وكتاب 
ً
 ة.إتقان اللغتين العربية والإنجليزية تحدثا

  ذات علاقة .ات تدريبية على دور  حاصله تكون ن أيفضل 

 



 

 الخبرات المطلوبة:

  سنتين  في مجال الوظيفةخبرة لا تقل عن. 

 المعرفة والمهارات والسمات الشخصية:

 .مهارات تنظيمية ممتازة 

 مهارات التواصل والعلاقات العامة 

  على اتخاذ  القرار وإدارة المخاطر.القدرة 

 الإبداع في بناء الهوية والحملات. 

 قدرة على تحمل المسؤولية، واللقدرة على العمل تحت الضغط وفي بيئات متغيرةا. 

  مهارات تواصل ممتازةو مهارات إدارية. 

 داخل الوزارة.، والالتزام التام بمدونة السلوك وأنظمة العمل الالتزام بأخلاقيات العمل والنزاهة 

 الشروط العامة

 الجنسية ةأردني تكون ن أ. 

 .أن تكون المتقدمة من سكان إقليم الوسط 

  فما بعد . 1995أن تكون من مواليد 

  بأي جنحة أو جناية مخلة بالشرف والآداب العامةه محكوم تكون أن لا. 

 الجنس أنثى 

 الوثائق المطلوبة 

 . صورة عن البطاقة الشخصية 

  صورة عن الشهادة العلمية. 

  صورة عن الخبرة العملية ذات العلاقة بالوظيفة. 

  ة عن الدورات والبرامج التدريبية.صور 

 



 ملاحظات:

 .في حال عدم إرفاق كامل الوثائق المطلوبة 
ً
 يعتبر الطلب لاغيا

 .لن يتم اعتماد أي طلب مرسل بعد الموعد النهائي 

  المستوفية للشروط.سيتم استثناء جميع الطلبات غير 

  دون إبداء الأسباب  تأجيل التوظيفإلغاء أو أو الإعلان أو إعادة طرحه مرة أخرى يحق للوزارة إلغاء

 .ودون أن يترتب على هذا الإلغاء أو إعادة الطرح أو التأجيل أية التزامات مالية أو قانونية

  مشروع الممول والفاعل في عمل المشتركة للالخطة تعتبر هذه الوظيفة بعقد مؤقت على حساب

 وتخضع لقانون العمل الأردني. وزارة الشباب

 

 

 

 

 

 

 


