
 

 برامج ميداني منسق لمرجعية لوظيفة الشروط ا

______________________________________________________________________________ 

 منسق برامج ميداني :                   المسمى الوظيفي

 البلقاء –: وزارة الشباب     مكان الوظيفة

 والفاعلة في الوزارة: المشاريع الممولة   القسم / المشروع

 الجنس                                              :  أنثى  

 :المهام والمسؤوليات التفصيلية

  . تنفيذ الخطط والبرامج الميدانية الخاصة بالتربية الخاصة وفق الأهداف المعتمدة 

 . إعداد الخطط التربوية الفردية بالتعاون مع الفريق متعدد التخصصات 

 .متابعة تقدم المستفيدين وتقييم مستوى التحسن بشكل دوري 

 .  استقطاب  المشاركين  والترويج للبرامج عبر الوسائل المختلفة 

  . إعداد التقارير الدورية حول سير البرامج ورفعها للمسؤول المباشر 

 . تنظيم ورش عمل  ودورات تدريبية 

   في بيئة العمل .ضمان تطبيق معايير الجودة  والسلامة المهنية 

 . استخدام  وسائل التواصل الاجتماعي للتفاعل  مع المشاركين 

 . المشاركة  في تطوير البرامج وتحسين أدوات القياس والتقييم 

  . ضمان جودة تنفيذ الأنشطة وتحقيق الأهداف 

 :المؤهلات والكفاءات

  كحد أدنى في التربية الخاصة . بكالوريوس 

  وكتابإتقان اللغتين العربية 
ً
 ة.والإنجليزية تحدثا

 الحاسوب والتطبيقات ذات العلاقة. معرفة في استخدام 



 

 . معرفة  بإعداد الخطط التربوية الفردية 

  ات تدريبية متخصصة في مجالات العمل .على دور  حاصله تكون ن أيفضل 

 . مهارات إعداد التقارير  والمتابعة الميدانية 

 الخبرات المطلوبة:

  فئة الشبابيفضل خبرة في العمل مع.  

 

 المعرفة والمهارات والسمات الشخصية:

 .مهارات تنظيمية ممتازة 

 .مهارات إدارة وتنظيم الوقت 

 قدرة على تحمل المسؤولية، واللقدرة على العمل تحت الضغط وفي بيئات متغيرةا. 

  مهارات تواصل ممتازةو مهارات إدارية. 

  والالتزام التام بمدونة السلوك وأنظمة العمل داخل الوزارة.والنزاهةالالتزام بأخلاقيات العمل ، 

 الشروط العامة

 الجنسية ةأردني تكون ن أ. 

  إقليم الوسطمن سكان  ةالمتقدم تكون أن. 

  بعد فما  1990مواليد عام من  تكون أن. 

  بأي جنحة أو جناية مخلة بالشرف والآداب العامةه محكوم تكون أن لا. 

 .الجنس أنثى 

 الوثائق المطلوبة 

 . صورة عن البطاقة الشخصية 

  صورة عن الشهادة العلمية. 

  صورة عن الخبرة العملية ذات العلاقة بالوظيفة. 

  صورة عن الدورات والبرامج التدريبية. 



 ملاحظات:

 .في حال عدم إرفاق كامل الوثائق المطلوبة 
ً
 يعتبر الطلب لاغيا

  الموعد النهائي.لن يتم اعتماد أي طلب مرسل بعد 

 .سيتم استثناء جميع الطلبات غير المستوفية للشروط 

  دون إبداء الأسباب  تأجيل التوظيفإلغاء أو أو الإعلان أو إعادة طرحه مرة أخرى يحق للوزارة إلغاء

 .ودون أن يترتب على هذا الإلغاء أو إعادة الطرح أو التأجيل أية التزامات مالية أو قانونية

 عمل المشتركة للمشروع الممول والفاعل في الخطة وظيفة بعقد مؤقت على حساب تعتبر هذه ال

 وتخضع لقانون العمل الأردني. وزارة الشباب

 

 

 

 

 

 

 


